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Um starfsagetlanir leikskdla

Samkveaemt 16gum um leikskéla nr. 90/2008 vinna leikskdlar eftir adalnamskra fyrir leikskola.
Samkvaemt henni vinnur hver og einn leikskoli upp sina skolandmskra par sem fram kemur &
hvern hatt leikskolinn uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram.

Leikskolar gera starfsaatlun par sem fjallad er um arlega starfsemi leikskdlans, birt
skoladagatal og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskola. Aatlunin
parf ad fa umsogn foreldrarads adur en skdla- og fristundarad tekur hana til afgreidslu
samkvaemt l[6gum um leikskdla.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skolaproun leikskdlans markvissa med arangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Han & ad syna starfsfolki, foreldrum og
rekstraradilum hvernig starf leikskolans gekk a sidasta leikskdlaari og hvernig unnid verdi ad
umbotum og nyjum verkefnum a pvi naesta.

[ starfsazetlun leikskélans skulu koma fram:

o Matsadferdir leikskdlans og umbotamidud asetlun sem unnin er Gt fra nidurstooum
innra og ytra mats.

e Anerslur i leikskdlastarfinu sem etlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad
markmidunum aztlun um hvernig pau verda metin.

e Aherslur i starfsaatlun Leikskolasvids sem leikskolinn vinnur ad.

o Starfprounardzetlun leikskolans og upplysingar um starfsmannamal.

e Fjoldi barna, kynjahlutfall, dvalarstundir, fjéldi barna sem nj6ta sérkennslu og fjoldi
barna af erlendum uppruna.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skoladagatal fyrir arid.

Starfsaztlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafreaent til skdla- og
fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skola og fristundarads til
sampykktar.



Leidarljds leikskdlans:

Leikskolar studenta starfa eftir bandarisku HighScope uppeldisstefnunni. HighScope stefnan
leggur rika aherslu & virkt nam. Kraftur virka ndmsins sprettur af frumkveedi barnsins. Virkni
felst i ad kanna, spyrja, handfjatla, gera mistok, leysa prautir og finna videigandi markmid i
samraemi vid aldur og proska. Med pvi ad upplifa hlutina fra fyrstu hendi og ihuga péa reynslu
sem barnid upplifir eftir &, leerir pad ad bygja upp pekkingu og 6dlast pannig skilning &
heiminum i kringum pad. Kennarar stydja bornin og hvetja i pessum leidangri. Ytarlegri
upplysingar ~ um HighScope er ad finna &  heimasidu leikskolans
http://www.leikskolinn.is/leikgardur/ og & http://www.highscope.org

Einkunnarord/leidarljos/gildi leikskdla studenta eru frumkveedi, virkni, vidsyni og velferd.
Metnadarfullt, virkt nam & fyrsta skoélastiginu med leikgledi, frumkvaedi og pjonustu i
fyrirrami.

Frumkvaedi stendur fyrir frelsi og nyskopun i égudum vinnubrégdum.

Virkni stendur fyrir ad virkja einstaklinginn i pekkingaréflun.

bekkingar
_6flun
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http://www.leikskolinn.is/leikgardur/
http://www.highscope.org/

Vidsyni stendur fyrir ad taka hverri &skorun med opnum huga.

ZEvintyra
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Velferd stendur fyrir ad syna hvert 6dru jakveedni og heilindi
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1. Stutt greinargerd leikskolastjora um starfid a sidasta leikskolaari

Vid faum oft ad heyra ad pad sé godur andi i hasinu, foreldrum 1idi vel pegar peir koma til
okkar med litlu krilin sin, eru mjog anaegd hversu vel er stadid ad starfsmannamalum og pann
metnad sem vid leggjum i starfid. Vio sem hér stérfum gerum okkur grein fyrir pvi ad gédur
andi er ekki sjalfgefinn og sannarlega ekki sjalfsteedur. Pad erum vid sem hér storfum, sem
skopum starfsandann og pad er okkar ad vidhalda honum. Vid hér & Leikgardi leggjum
dherslu & jakveedni i starfi og ad kerleikurinn og umburdalyndi rddi ferdinni. Godur
starfsandi anagja og godan lidan starfsmanna skipta miklu mali pvi &naegdir og g6d lidan
starfsmanna skilar sér til barnanna og foreldra. Frabaer mannaudur og mikill samheldni er
Iykill ad gdédum leikskola og pad er pad sem skiptir hofuomali i faglegri starfssemi
leikskdlans og skapar i raun fagmennskuna.

Barnahdpurinn endurnyjast a hverju ari og pvi er adlégun stor hluti af okkar starfi.
Leikskolinn er samfélag par sem fulloronir og bérn byggja upp pekkingu saman og stadur
namsteekifera. Petta er pridja ario okkar par sem vid storfum eftir hugmyndafraedi
patttokuadloégunar. Patttokuadlogun byggir m.a. & peirri trd ad foreldrar yfirferi eigin
oryggiskenns og forvitni i pessum nyju adstedum & bornin sin. Med pvi ad foreldrar séu
patttakendur fra fyrsta degi 6dlast peir 6ryggi um dagskipulagid og pad ndm sem fram fer i
leiksk6lanum. Pannig fa peir g6da innsyn i starfid og kynnast kennurum, bérnum og 6drum
foreldrum i leikskolanum. Hugmyndafreedin & bak vid petta nyja ferli adlogunar er 6ruggir
foreldrar = 6rugg born.

Vid hér a Leikgardi héldum afram ad leggja aherlsu & ad efla kennara i ad vinna eftir
HighScope stefnunni i 6llum pattum dagskipulagsins, ad eiga opin og jakvaed samskipti vid
foreldra barnanna og ad gagnkvemt upplysingastreymi sé gott. Helstu aherslurnar i haust
hafa verid a starfsmannahopinn, ad pétta hann og styrkja og pad var medal annars gert med
nylidafreedslu, sem var namskeid snidio ad peim sem eru ad hefja storf a leiksk6lum FS. pad
var i hdndum préunarstjora HighScope sem hefur verid okkur innan handar i allt haust og vid
héfum unnid ad pvi ad baeta umhverfid og efnivid leikskolans.

Allir leikskélastjorar FS sem og leikskolafulltrui foru a vikundmskeid i HighScope i haust.

Ny skolanamskra verdur tilbdin i vetur en pad vidfangsefni var unnid i samradi vid
préunarstjora HighScope og leikskolanum Sélgardi, enda erum vid ad vinna eftir sému
uppeldisstefnu, sama aldur og sama rekstraradila.

Hvad petta skolaar vardar pa horfi ég med bjortum augum fram a veginn med
starfsmannahop sem er samheldinn og samstiga i ad starfreekja skdlastarf i proun, asamt pvi
ad skapa umhyggjusamt skolasamfélag par sem lidan allra sem par starfa er i brennidepli




2. Mat 4 leikskélastarfi og umbétaaaetiun®

2.1 Innra mat leikskélans

Leikskolinn Leikgardur vinnur eftir bandarisku uppeldisstefnunni HighScope eins og getid er
hér i upphafi og notast er vid matslista gefna ut af HighScope Educational Research
Foundation. Vid mat leikskdlans var studst vio PQA Infant-Toddler Program Quality
Assessment matslistann en hann tekur til fjégurra patta sem eru namsumhverfi, dagkipulag,
samskKipti barna og kennara og skipulag og mat.

Einnig var gerd viohorfskdnnunn medal starfsfolks Leikskdlans Leikgards i névember 2014.
Nidurstddur asamt spurningalista i heild ma sja hér ad nedan.

Hvada peettir leikskélastarfsins voru metnir?
Einn pattur var metin samkvaemt samkvaemt PQA Infant-Toddler Program Quality
Assessment matslistanum en pad var dagskipulag leikskolans.

e Hvenar / hve oft (skipulag matsins)?
Metid var adeins einu sinni yfir skolaarid.

e Matsadferdir leikskdlans / matsgogn sem nytt voru vid matid. Oll matsgogn, s.s.

heimagerd matsgogn fylgi sem fylgiskjol.

Vid matsaferdir leikskdlans Leikgards var studst vid PQA Infant-Toddler Program Quality
Assessment matslistann en hann tekur til fjogurra patta eins og getid er hér ad ofan.

e Hverjir toku patt i matinu (starfsmenn, born, foreldrar, adrir)?
Allir starfsmenn leikskolans toku patt i matinu.

e Helstu nidurstodur innra mats (styrkleikar og veikleikar).
Helstu nidurstddur innra matsins voru vidunandi. Allar deildirnar voru ad koma nokkud eins
ut.

e Umbetur Ut fra nidurstédum innra mats.
Starfsfolkid er ad fara eftir akvednu dagsskipulagi sem er nanast eins a 6llum deildum. pad
sem betur ma fara er ad gera dagskipulagid synilegra og leggja meiri aherslu & ad skoda
dagskipulagid ut fra 6llum hlidum. A skélaarinu etlum vid ad leggja aherslu & ad efla okkur
enn frekar i HighScope i 6llu daglegu starfi. Ahersla verdur 16gd & ad kenna og stydja vid
starfsfolkid i freedunum og ad dagskipulagid verdi i brennidepli.

Meelt er med ad greint sé fra hverjum matspeetti fyrir sig t.d. med eftirfarandi heetti:
1. Hvad var metid t.d. hépastarf, annad?
Sa namspattur sem metin var a skolaarinu var dagskipulag.
e Hvenar/hve oft?
Metid var adeins einu sinni.
e Hvernig var pad metid — hvada matsgogn?
PQA Infant-Toddler Program Quality Assessment matslistinn.

! Bent er 4 ad nyta ma fylgirit/skema um umbdtadaetiun til ad setja inn umbaetur & grunni innra og ytra mats




e Huverjir toku patt i matinu?
Allir starfsmenn leikskolans toku patt i matinu.

e Helstu nidurstédur matsins?
Pad sem betur m4 fara er ad gera dagskipulagid synilegra og leggja meiri dherslu & ad skoda
dagskipulagid at fra 6llum hlidum.

e Umbetur Gt fra nidurstddum matsins?
Allir starfsdagar sem unnir verda & skdlaarinu 2015 -2016 verda helgadir dagskipulaginu.

e Vidhorfskdnnunn leikgards

Vidhorfskonnun var gerd medal starfsmanna 1. november 2014. Sjd ma spurningalistann i
heild i toflu hér ad nedan. Allir starfsmenn leikskdlans sem svorudu kénnuninni (alls 19)
voru aneagadir i vinnunni, allir samstarfsmenn sdégdu starfsmenn syna sér vingjarnlegt viomaét,
sama hlutfall segir sig fa studningi fra yfimonnum pegar vid &. Allir starfsmenn mela med
vinnustadnum og allir starfsmenn segja ad vinnustadurinn sé laus vid einelti.

Spurning Ja Nei
Ertu anaegd/ur i vinnunni ?
Geturdu nytt pekkingu pina og hafni i naverandi starfi
?
Veistu fyrirfram hvener pu parft ad vinna yfirvinnu ?
Syna samstarfsmenn pér almennt vingjarnlegt viomot ?
Kemstu fra vinnunni pegar pér hentar (t.d. & wc) ?
Syna starfsmenn umburdalyndi, hverjir gagnvart 6drum
a vinnustad ?
Feerdu stuoning fra yfirmoénnum pegar vio & ?
Er vinnustadurinn laus vid hétanir og ofbeldi ?
Veistu nakveemlega til hvers er &tlast af pér i vinnunni
?
Er upplysingafladi i lagi & vinnustadnum ?
Er komid fram vid alla starfsmenn & vinnustadnum &
svipadan hatt ?
Er vinnutimi pinn hefilega langur ?
Er borin virding fyrir pér sem starfsmanni
Tekst pér ad ljuka verkefnum pinum a tilsettum tima ?
Hefurdu feeri & ad spjalla og fylgst med pvi sem fram
fer i kringum pig ?
Er vinnustadurinn laus vid samskiptavandamal ?
Er vinnustadurinn laus vid einelti ?
Ertu tiltélulega dpreytt/ur eftir vinnudaginn ?
Feerdu studning fra samstarfsfolki pegar vid a ?
Myndir pi mala med vinnustadnum ?




2. Hvao var metio .......

2.2 Ytra mat

Var gert mat & leikskolastarfinu & vegum SFS, menntamalaraduneytis eda annarra adila a
sidasta ari? Ef svo er, 1atid eftirfarandi koma fram:

e Hver gerdi matid?
skdla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar

e Hver var tilgangurinn?
Tilgangur kénnunarinnar var ad skoda skoda vidhorf foreldra til leikskolans, lidan og
studning vid barnid, upplysingaflaedi og stjornun

e Matsadferd.
Koénnunin var rafren og send & netfong foreldra. Allir foreldrar sem attu barn skrad i vio
leikskdlann 1. april 2015 fengu senda beidni um patttoku

e Helstu nidurstéour.
Helstu nidurstodur voru ad vid vorum ad koma 100% ut par sem foreldrar svorudu ad
barninu peirra lidur vel i leikskdlanum. 91% par sem starfsfélkid pekkir parfir barnsins. 88%
um ad foreldrar voru ad fa godar upplysingar um hvad er & dofinni i leikskélanum. 85% ad
foreldrar pekki stefnu og gildi leikskolans og 97% ad stjérnendur leggji sig fram vid ad vera
synilegir i daglegu starfi leikskélans.

2.3 Matsaaztlun

e Hvada peetti leikskolastarfsins er aetlad ad meta (matsasetiun)?
Dagskipulag
e Hvenar / hve oft verdur metid (skipulag matsins/matsaaetlun)?
Dagskipulagid verdur metid i lok oktober 2015 og aftur ad vori 2016.
e Hvada matsadferdir / matsgogn er aatlad ad nyta (matsasetiun).
Metid verdur samkvemt PQA Infant-Toddler Program Quality Assessment matslistanum.
e Hverjir munu taka péatt i matinu (matsaaetiun)?
Allir starfsmenn munu taka patt i matinu og mun Iris Dégg Johannesdattir prounarstjori
Leikskola FS sja um matid.




3. Aherslur i starfi leikskélans

3.1 [ starfsaeetlun skola- og fristundsvids 2015 er 16gd ahersla & fimm umbdtapaettir og sett
markmid fyrir pa. | pessum kafla skal gerd grein fyrir hvernig leikskolinn hyggst vinna ad
pessum markmidum sem lUta ad starfsemi leikskola.

1. Mélproski, laesi og lesskilningur

Markmid:

v' Ad stefna ad pvi med markvissum adgerdum ad 6ll bérn i grunnskélum geti lesid sér
til gangs.

v' Ad skapa samfellu i malproska og médumalsnami medal annars med pvi ad fjolga
samstarfsverkefnum i leikskdla-, grunnskdla- og fristundastarfi.

v' Ad bdrn og unglingar verdi gagnrynir notendur fjélmidla, s.s. samfélagsmidla, og
medvitud um madtunarahrif peirra og vald.

v' Ad i 6llu skdla- og fristundastarfi sé ahersla & leesi i vioum skilningi t.d.
umhverfislasi og fjarmalaleesi.

» Okkar leidir ad markmidum.
AdJ auka bokakost leikskélans eins og hagt er. Merkja 61l sveaedi, hillur og hirslur undir efnivid.
Hengja upp myndir af bérnunum og nanasta nagreni okkar. Einnig ad efla kennara i ad nota
lysandi tungumal.

» Hver er abyrgur.
Leikskolastjori, kennarar leikskélans og préunarstjori HighScope.

» Hvernig og hvengr verda markmid metin.
PQA matslistinn og markmid metin ad vori.

2. Verk-, teekni- og listnam

Markmid:

v Ad skapandi starf sé grundvallarpattur i nami og proska barna og ungmenna par
sem studst er vid fjolbreytta kennsluhaetti og vinnubrdgo.

v' Ad jafna teekifeeri barna til verk-, teekni- og listnams i hverfum borgarinnar.

v" Ad bdrn og unglingar fai fleiri tekifzeri til 6formlegs list-, teekni- og verknams i
fristundarstarfi.

v Ad upplysingatekni sé nytt til ad efla haefni barna og ungmenna til ad vinna Gr
upplysingum og takast & vid fjolbreytt og skapandi vidfangsefni.

» Okkar leidir ad markmidum.

Ad sja bornunum fyrir fjolbreyttum efnivid sem hofdar til allra skynfaeranna.
» Hver er abyrgur.

Leikskolastjori, kennarar leikskolans og préunarstjori HighScope.
» Hvernig og hvengr verda markmid metin.

PQA matslistinn og markmid metin ad vori.




3. Lydr&di, jafnrétti, mannréttindi
Markmid:
v Ad bdrn og ungmenni séu med sterka sjalfmynd og medvitud um almenn
mannréttindi, jafnrétti kynja og stadalmyndir.
v" Ad borin sé virding fyrir réttindum og hafileikum allra barna og ungmenna.
AJ bdrn og ungmenni seu virkir patttakendur i akvérounum um eigid ndm og starf.
v Ad lyoraaislegt gildismat madtist i 6llu nami og starfi og ad bérn og ungmenni leeri til
lydraedis i gegnum lydraedisleg vinnubrogd.

\

» Okkar leidir ad markmidum.

A0 meta hverju og einu barni par sem pad er statt og virda d&huga og styrkleika hvers og eins.
» Hver er abyrgur.

Leikskolastjori, kennarar leikskolans og préunarstjéri HighScope.
» Hvernig og hvenar verdur markmid metid.

PQA matslistinn og markmid metin ad vori.

4. Fj6lmenning

Markmid:

v' Ad med fjolbreyttum nams- og starfshattum sé komid til méts vio parfir allra barna
0g ungmenna

v' Ad 16g0 sé ahersla & gagnvirk samskipti og teekifeeri barna af erlendum uppruna til
ad standa jafnfeetis 6drum, med virdingu ad leidarljosi.

v' Ad 6ll bérn nai arangri i islensku og ad bérn med annad médurmal édlist feerni til ad
vidhalda og efla médourmal sitt um leid og pau né arangri i islensku.

v Ad starfsfolk eigi frumkvaedi ad samstarfi vio foreldra og leiti leida til ad koma i veg
fyrir ad 6lik syn, menning og reynsla verdi hindrun i samstarfi.

» Okkar leidir ad markmioum.
Oll bérn, burt séd fra uppruna peirra, eiga ad fa jofn taekifeeri til nams. Alltaf parf ad taka mid af
pérfum hvers barns og mida nam pess vid pad. bad er mikilvaegt ad born af erlendum uppruna
adlagist barnahopnum og njoti edlilegra félagslegra tengsla. bvi er unnid i litlum hépum t.a.m i
hopastarfi svo hvert barn fai ad njo6ta sin.

» Huver er abyrgur.
Leikskolastjori, deildarstjorar og kennarar leikskolans.

» Hvernig og hvenar verdur markmid metid.
PQA matslistinn og markmid metin ad vori.

5. Gadi og fagmennska

Markmid:

A0 hver starfsstadur hafi skyra syn og hafi sett ser stefnu og markmid til lengri tima.
Ad markmid og leidir starfsstada byggi a stefnu, markmidum og umbétapattum SFS
0g séu tilgreind i starfsasetlunum peirra.

Ad simenntun starfsfolks taki mid af umbdtapattum starfsaaetlunar.

AJ mat og endurgjof seu fastir lidir i starfi stjérnenda.

A0 starfsstadir vinni ad préunarstarfi og virkri nybreytni i starfshattum.

v
v

ANANEN
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» Okkar leidir ad markmioum.
Leikskolar FS hafa unnid eftir HighScope stefnunni i teep sjo ar. Stefn er ad innleidingu
stefnunnar ad fullri alvéru & Leikgardi seinnipart haustmanada. Allir nylidar fara &
byrjendanamskeid i HighScope og allir starfsdagar i ar eru tileinkadir HighScope fraedslu- og
HighScope namskeid
» Hver er abyrgur.
iris D6gg Johannesdattir prounarstjori HighScope er abyrg fyrir freedslunni asamt leikskolastjora.
» Hvernig og hvenar verdur markmid metid.
Aztlad endurmat i lok mai eda & haustmanudum 2016.
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4. Starfsmannamal

A skoladrinu 2015 — 2016 starfa 22 starfsmenn i mismunandi stodugildum vid leikskolann.
Leikskolafulltrai hja félagsstofnun stdenta er Sigridur Stephensen sigridur@fs.is

4.1 Starfsmannahdpurinn 1. jani

Starfsheiti Fjoldi | Starfshlutfall Menntun

Leikskolastjori 1 1 stédugildi Leik- og grunnskdlakennari,
Magister Educationis M.Ed
meistaragrada i stjornun
menntastofnana
Leikskolakennarar 3 2.33 stodugildi Leikskolakennarar med
leyfisbréf par af einn
leikskdlakennari einnig
Highscope kennari

Adrir uppeldismenntadir 2 1,94 st6dugildi Leikskolalioar

starfsmenn

Starfsmenn med 6 6 stodugildi Einn med

haskolaprof an kennsluréttindi/tonlistakennari,
uppeldismenntunar ein med B.A i islensku, tveir

med MA i 16gfraedi, ein med
BS i liffreedi og ein med BSc i

sélfraedi
Starfsmenn med 6 5,97 stodugildi Fjérir med stadentsprof. Einn
menntun a tanntaeknir og einn félagslioi
framhaldsskdlastigi
(studendsprof og
idnmenntun)
Starfsmenn an 3 3 stodugildi Grunnskolaprof
framhaldskolamenntunar
Matradur 1 1 stédugildi Med diplomma i
kvikmyndagerd
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4.2 Starfsprounarsamtdél (skipulag, timasetning)

Starfsprounarsamtol eru dzetlud i febrtar 2016. [ peim er farid i starfsproun, hvad ma gera til ad baeta
starfid og hvad parf ad leggja aherslu a. Hver starfsmadur er bodadur med viku fyrirvara og er
reiknad med klukkutima i hvert starfspréunarsamtal. Hver starfsmadur feer undirbuningsblad til ad
undirbda sig. Leikskolastjori tekur vidtolin. [ starfsprounarvidtali kemur m.a. fram

» Hvernig lidur pér i vinnunni.
> Hvad ert pa dnaegd(ur) 6anaegd(ur) med i starfinu? Hvad er haegt ad gera betur?

» Hvernig er starfsandinn i vinnunni? rikir starfsgledi, samvinna, tillitsemi og virding?
Hvernig er starfsandi medal starfsmanna og stjérnenda? er haegt ad beeta parna um ?

Ert pu &naegd(ur) med verkefnin sem pér eru falin?
Eru einhver verkefni sem pu gjarnan vilt taka ad pér?

Hvernig er upplysingafleedi innan deildar?

YV V V V

Er pér ljost hvada vaentingar og krofur eru gerdar til pin i starfi?
» Eitthvad annad sem pu vilt koma a framfeeri?

Starfsprounarviotdl eru tranadarsamtal milli stjornenda og starfsmanna. Markmidid med
starfsprounarsamtélunum er:

> A0 starfsfolk fai teekifeeri til ad tala i trinadi um vinnustadinn og starfsumhverfid.

» AQ greina dhugasvid vidkomandi, sterkar og veikar hlidar og reyna ad bregdast vid peim.
» A0 kanna hvert hugur starsmannsins stefnir i starfi.

» A0 afla upplysingar vegna aatlana um simenntun

Ljost er ad pessum markmidum verdur ekki ndd med einu samtali. Pess vegna er naudsynlegt ad
akvardanir séu teknar, samkomulag gert og eftirfylgni tryggd til pess ad raunverulegar breytingar
eigi sér stad. Aatlad er ad styttri samtol verdi i juni 2016 vid alla starfsmenn. i peim vidtolum
verdur farid yfir pad sem brennur & t.d. lidan og hvort ad markmidum sé fylgt eftir.
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4.3 Simenntun fra sidasta ari (ndmskeid, hvada hopar sottu namskeid og fl.)
Starfsfolks Leikgards sotti sér ymsa fraeedslu & starfsarinu eins og sja ma & toflunni hér ad nedan.

Manudur Namskeid
September 2014 Leikskolastjori - Hvatning og starfsanaegja —
ahrif stjornenda hja Endurmenntun Hi i
september 2014. Fjallad var um ahrif gilda
0g menningar a starfsandann. Komid var inn
a pa peetti sem studla ad beettum starfsanda
og pad vidhorf sem er eftirsoknarvert
Oktober 2014 Allir starfsmenn leikskolans foru a
skyndihjalparndmskeid sem Herdis Storard
Sérfraedingur i slysavérnum barna s um —
namskeidid er sérsnidid fyrir starfsfolk leikskdla
26 og 27 febrtar 2015 Matradur for & braudgerdarndmskeid hja Matis
27 februar 2015 Leikskolastjori & ndmskeid hja
Endurmenntun Hi — vondud islenska —
tolvupdstar og stuttir textar. A namskeidinu
var fjallad um formlega texta: Markmid og
einkenni. Stil sem hefir efni og ymis
alitamal sem upp koma. Rétt mal og rangt,
gott mal og vont. Télvupdsta, innri vefi,
heimasidur og fréttabréf.
5 mars 2015 Leikskolastjori - Frammistodusamtol —
starfsmannasamtol. Frammistodustjornun er
ahrifarik adferd til ad hvetja starfsmenn
afram og auka skilvirkni fyrirteekisins. Ef
rétt er stadid ad frammistodustjérnun og
frammistooumati hjalpa pessi tl
starfsménnum ad na sinum markmidum og
na fram pvi besta i stérfum sinum. A
namskeidinu var farid yfir hvernig best er ad
undirbda frammistédusamtal, hvada peetti er
naudsynlegt ad hafa i huga vid allt ferlig,
framkvaemd sjalfs samtalsins og eftirfylgni.

Jandar 2015 Leikskolastjori og einn deildarstjori &
fyrirlestur um Deildarstjorinn i
leikskolanum: Leidir faglegt starf og slekkur
elda! Fjallad um hlutverk deildarstjéra i
freedilegu 1jési.
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4.4 Aztlun um simenntun i leikskolanum

e Simenntunaraatlun leikskolans (aherslur i freedslu Ut fra umbdtadeaetiun, aherslum
leikskolans og starfsprounarsamtélum) .
e Onnur fredsla (t.d. ndamsferdir, radstefnur, malping).

Skalinn hefur miklar veentingar til simenntunnar kennara og starfsfolks og hvetur alla til ad nyta sér
starfsmannasjodi sina eins og kostur er og sekja pau namskeid sem gagnast peim i starfi. Oll
simenntun er af hinu gdéda baedi fyrir pa sem sakja ndmskeid og einnig fyrir frampréun i
skolastarfinu. A sérstoku skraningarbladi er haldid utan um endurmenntun hvers starfsmanns.

Skipulagsdagar eru sex a skéladrinu. Pessir dagar verda m.a nyttir i ad skipuleggja skolastarfid og
vinna ad faglegri stefnu leikskdlans. Sameiginlegir ndmskeidsdagar fyrir alla leikskola FS eru 30.
og 31. Oktober 2015.

Hér ad nedan ma sja helstu aherslur/verkefni, simenntun leikskdlans medfram 6drum verkefnum
leikskolans sem sett voru fram & sidasta skélaari
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Efni
Pjénusta
Pjonusta
Pjonusta

Pjénusta

Pjonusta

Mannaudur

Mannaudur
Mannaudur
Mannaudur

Mannaudur

Mannaudur

Efni
Foreldrasamtol
Foreldrafundur/kynning
Foreldrakaffi/adventukaffi

Viohalda heimasiou
leikskélans

Gera starfsaaetlun

Efla kennara i Highscope
i 6llum pattum daglegs
starfs

Vidhalda starfsandan
Starfsmannasamtol
Skyndihjalparnamskeid

Skipulagsdagar

Vidhalda upplysingafladi

Ag Sep
* *
* *
* *
* *

*
* *

Okt Nov Des Jan Feb Mar

*

*

Apr Mai
* *
* *
* *

* *
* *

Jun
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5. Adrar upplysingar

AdJ vanda erum vid med glasilegan barnahdp, fullan af orku og athafnagledi, sem taka 6llu
med opnum hug og forvitni. Hér ad nedan ma sja fjolda barna vid leikskdlann, kynjahlutfall,
dvalarstundir og fj6lda barna af erlendum uppruna

5.1 Barnaho6purinn 1. Juni
e Fjoldi barna i leikskélanum.
Fjoldi barna vid leikskolann eru 63 born.
e Kynjahlutfall.
pann 1 jani voru 29 stulkur og 34 drengir.
e Dvalarstundir.
Dvalarstundir/dvalargildi vid leikskdlann eru 1008.
e Fjoldi barna sem nutu studnings.
Eins og stadan er i dag er ekkert barn sem nytur studning.
e Fjoldi barna med annad moédurmal en islensku.
Fjoldi barna af erlendum uppruna eru 6. par af eru 5 bérn sem annad foreldri er erlent.

Hér ma sja ymsar lykiltélur ar skdlastarfinu 1. Jani 2015.

Stalkur i nami: 29
Drengir i nami: 34
Fjoldi nemenda i argéngum
o Argangur 2014
sl Stalkur i ndmi: 10
16 [ Drengir i ndmi: 12
“r Samtals i &rgangi 22
g ,
sl Argangur 2013
6 Stalkur i nami: 19
M Drengir i ndmi: 22
E i . . Samtals i &rgangi 41
s 2 ara
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5.2 Foreldrasamvinna

Samkveemt logum er leikskolinn fyrsta skélastig barnsins. Foreldrar bera meginabyrgd &
uppeldi barna sinna en leiksk6lanam er vidbét vid pad en & engan hétt stlad ad koma i stad
bess. Dagleg samskipti og gott upplysingastreymi eru mjog mikilvaegir peettir til ad studla ad
godu samstarfi. Starfsfolk og foreldrar hafa sameiginleg markmid sem er vellidan, proski og
nam barnsins. Heimasida leikskolans er vel nytt til ad midla upplysingum og fréttum af
starfinu, einnig eru télvupostar sendir til ad midla upplysingum og tilkynningartafla er vid
deildirnar par sem upplysingum er komid & framfeeri til foreldra. Facebooksida var sett &
laggirnar haustid 2013 til ad efla upplysngastreymid enn frekar. Einnig er upplysingastreymi
til foreldra i daglegum samskiptum i byrjun og lok dags.

Skolaarid byrjar med adlégun og a peim tima er grunnur lagdur ad foreldrasamstarfi par sem
jakvaed og opin samskipti eru hofd ad leidarljési. Haldid verdur &fram med patttokuadldgun,
sem hefur verid i proun hja okkur sidustu prja skolaar. patttokuadlogunin byggist & peirri
hugmynd ad bérnin og foreldrarnir séu ad leera ad vera i leikskdlanum, nai ad kynnast honum
saman, en ekki & ad bornin séu ad venjast pvi ad vera adskilin foreldrum sinum. Jafnframt ad
timi gefist fyrir leikskolakennara ad kynnast barninu sem hluta af fjélskyldu og sem hluta af
steerri barnahop. Framkvamdin er a pa vegu ad foreldrar eru med bérnum sinum allan daginn
i leikskélanum i prja daga og taka fullan patt i starfseminni & medan. Markmidid er ad skapa
trinad og traust & milli foreldra og starfsfolks sem sé grundvollur fyrir aframhaldandi
foreldrasamstarfi. Ef vel tekst til vid upphaf leiksk6lagdngu og foreldrar og kennarar na ad
kynnast er talid liklegt ad pegar & reynir sé folk saman i 1id med hagsmuni barna ad
leidarljési. Upplysingar til foreldra med annad tungumal en islensku er komid & framfeeri
med adstod tulka ef & parf ad halda.

Foreldrarad/foreldrafélag (fjoldi fulltraa, hvenar er kosid, framkvaemd starfsins).

e Foreldrafundir (dagsetningar, fyrirkomulag).
Almennur foreldrafundur/kynning er i oktober ar hvert. pa er starfio kynnt fyrir naesta skolaar
asamt hagnytum upplysingum og i upphafi skélagéngu fa foreldrar afhenta foreldrahandbdk
par sem ymsar hagnyttar upplysngar koma fram.

e Foreldraviotol (fyrirkomulag, timabil).
Foreldraviotol eru i lok februar og byrjun mars 2016. Deildarstjéri sér um pessi vidtol. Fyrir
viotalid fer fram skraning & deild barnsins og i salnum okkar. I pessum vidtolum gefst
teekiferi fyrir foreldrana og kennara ad fylgjast med proska og anagju barnsins i
leikskdlanum. Eins geta foreldrar alltaf fengid vidtal vid deildarstjora og/eda leikskolastjora
begar peim hentar fyrir utan bodadan foreldrafund.

e Foreldrafélag.
Foreldrarad og foreldrafélag er sameiginlegt vid leikskélann. Kosid er i
foreldrarad/foreldrafélag einu sinni a ari i september/oktober ar hvert. Kjornir eru tveir
fulltraar af hverri deild, samtals atta fulltriar. Foreldrarad/foreldrafélagid fundar annan hvern
manud a skolaarinu.
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5.3 stefnukort leikskolans Leikgards
A stefnukorti leikskdlans kemur m.a. fram pjonusta, fjarmal, starfshettir og mannaudur.

» Pjonusta

Hvernig veitum vid bornum og foreldrum sem besta pjonustu i skolastarfinu? Pad gerum vid
med pvi ad foreldrar treysti pvi ad barn peirra sé i traustu og 6ruggu umhverfi par sem synd
er hlyja og virding. AdJ velja efnivid sem er skapandi og nemendur fai vidfangsefni sem
heefir proska peirra og getu. Ad bdrnunum 1idi vel, meeti gl6d og fari sattir heim i lok dags.

» Fjarmal

Hvernig tryggjum vid abyrga og gegnsaja nytingu fjarmagns? bad er skyr forgangsrodun.
Med pvi ad meta fjarporf einstakra lida i rekstri leikskdlans ut frd stefnu hans og
forgangsrada peim. Med godri nytingu fjarmuna, pad gerum vid med pvi ad skoda verd og
kostnad hverju sinni og syna hagkvaemni i innkaupum og fara vel med pad sem til er.

> Starfsheettir

Hvernig studlum vid ad metnadarfullum og arangursrikum starfshattum leikskélastarfsins?
Pad getum vid gert med pvi ad synileg tengsl séu & milli skélanamskréar, skipulags og
starfshatta. Endurskoda og préa namskra leikskolans med reglubundnum hetti. Einnig ad
tryggja ad upplysingar komist til peirra er vid & hverju sinni med pvi ad nota fjolbreyttar
adferdir vid upplysingamidlun. Starfsheettir séu fjélbreyttir og taki mid af olikum porfum
nemenda.

> Mannaudur

Hvernig studlum vid ad samstarfi, starfsproun og ad starfsmenn séu anagair i starfi og lidi
vel? Pbad getum vid gert med pvi ad starfshopurinn komi ad umraedum um skipulag og
motun starfs og allir taki patt og leggi sitt af mérkum. Ad nyta mannaudinn par sem hann er
sterkastur og vinna ad simenntunardatlun Gt frd stefnu og mati a skolastarfi og hvetja
starfsfolk til endurmenntunar.
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Stefnukort Leikgards

Metnadarfullt
namsumhverfi

Anzgdir foreldrar

Virk starfsaaetlun
Starfshaettir

Virk skélanamskra

Fjarmal

Raunhef og gegnsee
aaetlunargerd

Mannaudur

Samabyrgd/dreifd
forysta og studningur

Skilvirkt
upplysingastreymi

Sjalfsérugg og gléo
boérn

Oflugt
upplysingaflaedi

pverfaglegt samstarf

Samabyrgd & nytingu
fjarmuna

Frumkveedi, virkni,
vidsyni og velferd

Starfsanagja i hvetjandi
starfsumhverfi
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5.4 Almennar upplysingar

e Skipulagsdagar (dagsetningar og upplysingar um hvada skipulagsdagar eru &
sama tima og starfsdagar starfsfolks og fridagar nemenda i grunnskélum).

Skipulagsdagar leikskdlans Leikgards eru sex (6) & skolaarinu 2015 - 2016.
Skipulagsdagarnir eru pann 11. september. 30. oktdber. 04.jandar. 19. febrtar og 23. mars.
og 20. April. Skipulagsdagur i mars 2016 geeti feerst & adra dagsetningu.

Leikgardur er ekki med neina starfsdaga um leid og grunnskélar.
Engir starfsdagar eru a sama tima og fridagar nemenda i grunnskolum.

6. Fylgiskjol

6.1 Jafnréttisazetlun leikskolans

6.2 Leikskdladagatal

6.3 Aztlun um framkvaemd lasisstefnu leikskdlans. Lesisstefna leikskélans leiksgards
6.4 Fylgirit um umbdtaraeetlun 2015 - 2016

6.5 Umsdgn foreldrarads 2015 — 2016 (veentanlegt i byrjun névemberméanadar)

Reykjavik, 14. Oktober 2015.
F. h. leikskélans Leikgards

Maria Petrina Berg
Leikskolastjori
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